附件1：
山东省卓越绩效先进企业推荐表
	企业名称
	

	经济类型
	                   
	 成立日期
	

	法人代表
	

	联系人
	
	部门/职务
	

	电话/手机
	
	电子邮箱
	

	企业规模
	□大型      □中型      □小型      □微型

	主导产品/服务
	

	职工总数
	
	管理人员数量
	

	质量管理人员数量
	
	科研人员数量
	

	从事质量工作

人员总数
	
	质量工程师人数
	    人·初级

    人·中级

    人·高级


注：

1.经济类型按照国家统计局、国家工商总局2011年9月印发的《关于划分企业登记注册类型的规定》填写；

2.组织规模划分按照国家统计局2011年9月印发的《统计上大中小微型企业划分办法》规定填写；

3.从事质量工作人员总数包括企业各级机构从事质量、检验、计量、标准化等工作岗位的所有人员。
主要经济效益指标
	序号
	项  目
	单位
	 2012年
	 2013年
	 2014年
	行业平均水平
	行业最佳水平
	本企业     名次

	1
	资产总额
	万元
	
	
	
	—
	—
	——

	2
	主营业务收入
	万元
	
	
	
	
	
	

	3
	投资收益
	万元
	
	
	
	
	
	

	4
	营业外收入
	万元
	
	
	
	
	
	

	5
	利润总额
	万元
	
	
	
	
	
	

	6
	销售额
	万元
	
	
	
	
	
	

	7
	创汇总额
	万美元
	
	
	
	
	
	

	8
	总资产贡献率
	％
	
	
	
	
	
	

	9
	资本保值增值率
	％
	
	
	
	
	
	

	10
	资产负债率
	％
	
	
	
	
	
	

	11
	流动资产周转率
	次
	
	
	
	
	
	

	12
	成本费用利润率
	％
	
	
	
	
	
	

	13
	全员劳动生产率
	万元/人
	
	
	
	
	
	

	14
	产品销售率
	％
	
	
	
	
	
	

	15
	万元总产值综合能耗
	吨/万元
	
	
	
	
	
	

	16
	安全指标
	
	
	
	
	
	
	


注：1. 8-14项指标填写参见国家统计局《关于改进工业经济效益评价考核指标体系的内容

及实施方案》的要求。指标的内容及计算公式如下：

                          利润总额+税金总额+利息支出         12 

总资产贡献率 =                                  ×           ×100 %

                                 平均资产总额               累计月数 

其中：税金总额为产品销售税金及附加与应交增值税之和；平均资产总额为期初

期末资产总计的算术平均值。

                             报告期期末所有者权益   

资本保值增值率 =                             ×100 %

                            上年同期期末所有者权益   

其中：所有者权益等于资产总计减负债总计。

                        负债总额   

资产负债率 = ─────  ×100 %

                        资产总额   

其中：资产及负债均为报告期期末数。

                                销售收入              12 

流动资产周转率 = ──────── ×  ───── 

                            流动资产平均余额      累计月数

                              利润总额

成本费用利润率 =                  ×100 %

成本费用总额

其中：成本费用总额为产品销售成本、销售费用、管理费用、财务费用之和。

                              工业增加值              12    

全员劳动生产率 = ──────── × ────── 

                           全部职工平均人数       累计月数

其中：由于工业增加值是按现行价格计算的，而职工人数不含价格因素，因此应

将增加值价格因素予以消除。具体方法可采用总产值价格变动系数消除价

格影响。

                           工业销售产值

 产品销售率 = ──────────  ×100 %

                         工业总产值（现价） 

2.“行业平均水平、行业最佳水平、本企业名次”为最近一年的数据。
组 织 概 述

（限3000字）

	B.1  组织描述

B.1.1  组织的环境:

a) 主要的产品和服务及其交付方式；

b) 组织文化特色，组织的使命、愿景和价值观；

c) 员工概况，包括:教育水平、年龄和职位构成，关键需求和期望及福利制度；

d) 主要的技术和设备设施；

e) 组织运营的法律法规和政策环境。

B.1.2  组织的关系:
a) 组织结构和治理体制;

b) 关键的顾客群及其他相关方群体，及其对产品、服务和运营的关键需求、期望和差异点;

c) 关键的供方和经销商类别，及其在关键产品和服务过程及创新中的角色，关键的供应链要求;

d) 与关键顾客和供方的伙伴关系和沟通机制。

B.2组织面临的挑战

B.2.1竞争环境:

a) 在行业内或目标市场中的竞争地位、规模和发展情况，竞争对手的类型和数量；

b) 决定组织能否超越竞争对手、取得成功的关键因素，正在影响竞争格局的关键变化，创新和合作机会；

c) 竞争对比和标杆对比数据的主要来源，获取能力的局限。

B.2.2战略挑战和优势:

在关键业务、运营和人力资源方面的战略挑战和战略优势。

B.2.3绩效改进系统:

绩效改进的总体方法，包括从评价、改进与创新到知识分享的方法系统。




附件2：

	姓  名
	
	性 别
	

	民  族
	
	出生年月
	

	企业名称
	

	通讯地址
	

	职 称
	
	职 务
	

	任职时间
	

	文化程度
	毕业学校
	

	
	学    历
	

	
	所学专业
	

	从事或涉及质量工作年限
	

	联系人
	

	电话/手机
	

	电子邮箱
	


       山东省企业卓越领导者推荐表
       山东省企业卓越领导者推荐介绍
	质量工作

经历
	

	质量经营

特色
	

	质量

荣誉
	

	质量成果
	注：发表质量论文，参与发明专利、标准制定等


附件3：    

      山东省卓越绩效先进班组推荐表

	企业名称
	

	经济类型
	                   
	 成立日期
	

	法人代表
	

	联系人
	
	部门/职务
	

	电话/手机
	
	电子邮箱
	

	企业规模
	□大型      □中型      □小型      □微型

	班组产品/服务
	

	班组名称
	
	班组负责人
	

	班组人员总数
	
	管理人员数量
	

	质量人员总数
	
	技术人员/技师
	    人·初级

    人·中级

    人·高级


注：

1.经济类型按照国家统计局、国家工商总局2011年9月印发的《关于划分企业登记注册类型的规定》填写；

2.组织规模划分按照国家统计局2011年9月印发的《统计上大中小微型企业划分办法》规定填写；

3.从事质量工作人员总数包括企业各级机构从事质量、检验、计量、标准化等工作岗位的所有人员。

     山东省卓越绩效先进班组推荐介绍
	工作流程

简介
	

	班组建设

特色     
	

	绩效情况

	

	质量荣誉

	


